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CABINET
COFNOD PENDERFYNIADAU

DYDDIAD GWNEUD PENDERFYNIAD: Dydd Llun, 29 lonawr 2018
DAW'R PENDERFYNIAD | RYM AR: Dydd Mercher, 7 Chwefror 2018

Decisions made by full cabinet and individual cabinet members are subject to “Call-in” by the appropriate Select Committee. Should a decision be subject to call-in it will not take effect as stated above and will
be presented again at a later date.

AELODAU'R CABINET YN BRESENNOL.:

Cynghorwyr Sir P.A. Fox, R.J.W. Greenland, R.John, P. Jones, S. Jones, P. Jordan and P. Murphy
AELODAU ETHOLEDIG ERAILL YN BRESENNOL:

Cynghorwyr Sir D. Batrouni

SWYDDOGION YN BRESENNOL

Peter Davies, Paul Matthews, Will Mclean, Robert Tranter, Claire Marchant, Nicola Perry, Marie Bartlett, lan Saunders and Tracey Thomas

Eitem : : : : : ..
Rhif Title Diben, Ymgynghoriad ac Awdur Datganiad Diddordeb Decision
3a Cynllun Corfforaethol: Fel y nodir yn yr adroddiad PENDERFYNWYD:
22 am 22 Bod y Cabinet yn cymeradwyo'r Cynllun Corfforaethol cyn ei gymeradwyo gan 'y
Cyngor.

Bod y Cabinet yn cymeradwyo mabwysiadu'r amcanion a gynhwysir yn y cynllun
fel Amcanion Lles y Cyngor yn unol & gofynion Deddf Llesiant Cenedlaethau'r

Dyfodol.
Gwybodaeth ychwanegol:
3b Model Darpariaeth Fel y nodir yn yr adroddiad PENDERFYNWYD:
Amgen I gymeradwyo'r Achos Busnes Llawn, y Cynllun Busnes a'r adroddiadau

cysylitiedig i fod yn sail i sefydlu endid newydd - Model Darpariaesth Amgen
(MDA) - i sicrhau'r dyfodol mor hyfyw a gorau posibl ar gyfer y gwasanaethau
Twristiaeth, Hamdden, Diwylliannol ac leuenctid; gan sicrhau eu bod yn gallu
ffynnu ac ymateb i anghenion, disgwyliadau a dyheadau presennol trigolion Sir
Fynwy nawr ac yn y dyfodol.

Cytuno i dderbyn Cytundeb Rheoli pum mlynedd gychwynnol sydd wedi'i
ddatblygu'n llawn, gan gynnwys Matrics Gwerthuso cyflawn a Fframwaith
Llywodraethu manwl - i'w hystyried mewn cyfarfod o'r Cyngor Llawn cyn
gweithredu'r MDA. Bydd y Cytundeb Rheoli yn rheoli'r rhyngweithio rhwng y
Cyngor a'r MDA, a'r rhwymedigaethau a'r cyfrifoldebau a fydd yn sicrhau cynnal
elfennau craidd o gyfreithlondeb democrataidd, atebolrwydd cyhoeddus a
dyletswydd gofal y gweithlu. Ar 6l ei gymeradwyo gan y Cyngor Llawn, bydd y
broses recriwtio i swyddi uwch yn cychwyn cyn y dyddiad 'mynd yn fyw'.

Cymeradwyo cronfa 'cychwyn' 0 £155,000, o'r Gronfa Buddsoddi Blaenoriaeth,
a fydd yn caniatau sefydlu'r endid newydd a rhoi sicrwydd o ran dwysedd a
thrylwyredd y diwydrwydd dyladwy parhaus o ystyried gofynion y Cyngor a'r




MDA. Bydd canlyniadau'r hyn yn sail i'r Cytundeb Rheoli yn unol & 2.2 uchod.

| gydnabod y swm sydd i'w gynnwys yn y Cynllun Ariannol Tymor Canolig am y
5 mlynedd nesaf o £388,000 a bydd angen ystyried hynny fel rhan o gynigion
cyllideb 2018/19 - 2022/23 fel y dangosir yn y graff yn 6.1.

Gwybodaeth ychwanegol:

Fel y nodir yn yr adroddiad

PENDERFYNWYD:

Gwybodaeth ychwanegol:




